
 

 



 

Дорожная карта 

 внедрения профессионального стандарта  «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного 

образования)» в муниципальном  казённом дошкольном образовательном учреждении   

«Детский сад №8 г. Киренска»  

на 2017-2019 г. 
Цель: Обеспечение перехода учреждения на работу в условиях действия профессионального стандарта 

«Педагога»  01.09.2017г. 

Задачи: 

1. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников учреждения в соответствии с 

требованиями профстандарта «Педагог». 

2. Внедрение локальных документов  МКДОУ «Детский сад №8», работающего в условиях профстандарта «Педагог». 

3. Апробация методики оценки соответствия педагогических работников уровню профстандарта «Педагог». 

Пояснительная записка: 

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного образования)» призван повысить мотивацию 

педагогических работников к повышению качества  профессиональной деятельности. Профессиональный стандарт является инструментом 

повышения качества образования как объективный измеритель квалификации педагога. Одна из основных задач профессионального 

стандарта –обеспечить ориентиры и перспективы профессионального развития педагогов. В сравнении с действующим (до введения 

профессионального стандарта) «Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих» 

(утвержден приказом Министерства  здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 

августа 2010 №761-н) в профессиональном стандарте выделена основная цель вида профессиональной деятельности; обозначены особые 

условия допуска к работе,  описаны обобщенные трудовые функции («Воспитание», «Развитие», «Педагогическая деятельность по 

реализации программ дошкольного образования») представленные в разрезе специализации педагогических работников. 

Профессиональный стандарт предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной 

педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приеме на работу и 

при аттестации, планирования карьеры; для формирования должностных инструкций и разработки федеральных 
государственных образовательных стандартов педагогического образования. 

Внедрение профессионального стандарта приведет к изменению проведения процедуры аттестации 

педагогических работников, повышению их квалификации, корректировке нормативных правовых актов: должностной 

инструкции педагогических работников, трудовых договоров и др. документов. 

 
Мероприятие Форма реализации Ответственные Сроки исполнения 

1. Нормативно-правовое, методическое обеспечение введения профессионального стандарта педагогов 

1.1. Изучение законодательства по введению профессионального стандарта педагогов 

 1.Изучение приказа Минтруда России №544н от 18 октября 

2013г. « Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог» ( педагогическая деятельность в сфере дошкольного 

, общего, среднего образования) 

Информационный стенд с 

материалами 

профстандарта.  

Заведующая  

Степина Т.Г. 

Ст. воспитатель 

Горцунова Т.Л 

 Февраль. март  2017г 



3. Ознакомление педагогических работников 

ДОУ с содержанием профессионального 

стандарта «Педагог»: 

- организация обсуждения на педагогическом совете «Изучаем 

документ «Профессиональный стандарт педагога», 

методических советах, городских 

методических объединениях; 

 

Создание и утверждение ( приказом) рабочей группы по 

внедрению профессионального стандарта «Педагог»  в ДОУ 

Приказ заведующего, План 

работы рабочей группы, 

Положение о рабочей 

группе 

Заведующая 

Степина Т.Г., 

 

Апрель 2017г. 

Разработка и утверждение ( приказом) Дорожной карты по 

внедрению профессионального стандарта педагога 

Приказ заведующей, 

Дорожная карта 

Заведующая 

Степина Т.Г., 

рабочая группа 

Апрель 2017г. 

1.2.Приведение в соответствие локальных актов ДОУ 

    

Подготовка к внесению изменений в трудовой договор Уведомления 

педагогическим 

работникам 

Заведующая  

Степина Т.Г. 

Июнь 2017г. 

 Внесение изменений в Положение об оплате труда Дополнение к Положению 

об оплате труда 

Заведующая . 

Комиссия по НСОТ 

Июль, август 2017г 

Разработка и заключение дополнительных трудовых 

соглашений  с педагогами в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта 

Дополнительные трудовые 

соглашения, приказ 

заведующей 

Заведующая 

Степина Т.Г., 

рабочая группа 

01 Сентября 2017г. 

2. Организация обучения педагогических работников 

 

Планирование и осуществление повышения квалификации ( 

профессиональной переподготовки) воспитателей на 

очередной  учебный  год, с учётом предложений и 

рекомендаций ЦР Управления образования,  потребностей 

педагогов  

График повышения 

квалификации 

Ст. воспитатель 

Горцунова Т.Л. 

Август 2017г. 

3. Совершенствование методической работы 

Консультационная поддержка «Профессиональный стандарт 

педагога» в рамках практико-ориентированного постоянно-

действующего семинара 

План постоянно-

действующего семинара 

Ст. воспитатель  

Горцунова Т.Л. 

В течении всего 

периода. 

   Формирование  индивидуального маршрута подготовки 

воспитателя (на основании тестирования) 

Индивидуальный маршрут 

подготовки воспитателя 

Ст. воспитатель 

Горцунова Т.Л., 

Педагогический 

коллектив ДОУ 

До 01.09.2017г 



Участие педагогов в работе семинаров, научно-практических 

конференциях, вебинарах, методических объединениях района 

Годовой план ДОУ Ст. воспитатель 

Горцунова Т.Л., 

Педагогический 

коллектив ДОУ 

постоянно 

Участие педагогов ДОУ в  конкурсах педагогического 

мастерства разного уровня 

Достижения педагогов и 

воспитанников 

Ст. воспитатель 

Горцунова Т.Л., 

Педагогический 

коллектив ДОУ 

В течение 2017-2019гг. 

4 .Аттестация педагогических работников 

Планирование аттестации педагогических работников  График аттестации 

педагогических работников 

Ст.воспитатель 

Горцунова Т.Л. 

Май 2017г 

Консультационная поддержка: 

-процедура прохождения аттестации на соответствие 

занимаемой должности; 

-процедура прохождения аттестации на I квалификационную 

категорию 

 

 

Ст. воспитатель 

Горцунова Т.Л.. 

 В течение 2017-2018 

уч.г. 

Создание и организация деятельности аттестационной 

комиссии в ДОУ с целью подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемой должности 

Приказ заведующей Заведующая 

Степина Т.Г., 

ст.воспитатель  

Горцунова Т.Л. 

Сентябрь 2017г. 

Рассмотрение результатов повышения квалификации, 

переподготовки кадров. 

Протокол педсовет Ст.воспитатель , 

педагогический 

коллектив 

В течение 2017-2018 

уч.г. 

5.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ 

Проведение педагогическими работниками самооценки 

профессионального уровня 

Листы самооценки с 

использованием 

Кодификаторов по 

общепедагогическим 

функциям « Воспитание», 

«Развитие», 

«Педагогическая 

деятельность по реализации 

программ дошкольного 

образования» 

Заведующая 

Степина Т.Г., 

педагогический 

коллектив 

Март 2017г., ноябрь 

2017г., ноябрь 2018г., 

ноябрь 2019г. 

Составление индивидуальных маршрутов профессиональной 

подготовки (развития) педагогов ДОУ на основе выявленного 

дефицита компетентностей ( результаты самооценки) 

Маршруты 

профессиональной 

подготовки 

Администрация 

ДОУ, рабочая 

группа по 

внедрению 

профессионального 

стандарт в ДОУ 

 Апрель-июль 2017г. 



Утверждение планов саморазвития педагогов: 

-изучение нормативной и психолого-педагогической 

литературы; 

-освоение педагогических технологий, выстраивание 

собственной методической системы; 

-участие в реализации программы развития ДОУ; 

-обучение на курсах повышения квалификации; 

-участие в работе творческих групп, проведение 

индивидуальной исследовательской работы; 

-обобщение собственного опыта  педагогической деятельности. 

 

Отчёты педагогов по темам 

саморазвития, открытые 

мероприятия, методическая 

продукция, портфолио, 

мастер-классы, 

педагогические проекты, 

профконкурсы. 

Администрация 

ДОУ, 

педагогический 

коллектив  

 В течение 2017- 

2018уч.г, 2018-2019 

уч.г. 

6. Финансово –экономическое урегулирование 

Совершенствование материально-технической базы с целью 

создания условий для введения профессионального стандарта 

План укрепления 

материально-технической 

базы ДОУ 

Заведующая 

Степина Т.Г. 

постоянно 

Финансовое обеспечение повышения квалификации педагогов 

на курсах повышения квалификации 

График повышения 

квалификации 

Заведующая 

Степина Т.Г. 

По графику 

повышения 

квалификации 

7. Информационное обеспечение введения профессионального стандарта 

Информирование родительской общественности о переходе 

педагогов на профессиональный стандарт педагога 

Материалы для 

родительской 

общественности 

Ст. воспитатель 

Горцунова Т.Л. 

Апрель-май 2017г. 

Создание на официальном сайте ДОУ вкладки ( подрубрики) 

по введению Профессионального стандарта педагога в 

условиях современного ДОО «Профессиональный стандарт 

педагога» 

Сайт ДОУ Ст.воспитаель 

Горцунова Т.Л. 

Март 2017г 

 

 

Планируемые результаты: 

 Повышение профессионального мастерства педагогов,  овладение необходимыми умениями и необходимыми 

знаниями общепедагогических функций в соответствии с Профессиональным стандартом педагога. 

 Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов ДОУ. 

 Разработка единых,  индивидуальных подходов к определению, содержанию повышения квалификации 

педагогических работников ДОУ. 



 Совершенствование учебно-методического сопровождения образовательного процесса. 

 Внедрение современных образовательных технологий в образовательный процесс. 

 


